
 

 
 

REGULAMENT 
de organizare a cursurilor de perfecționare profesională pentru salariații din cadrul caselor de ajutor 

reciproc afiliate la Asociația C.A.R. Regiunea Vest  pentru anul 2023 

 
Capitolul I - Baza legală şi scopul cursului.  
 

 Art. 1. În cadrul planului anual de formare profesională, parte componentă a programului 
multianual de management al cunoaşterii, se organizează cursurile de pregătire şi perfecţionare 
profesională, a căror tematică şi mod de organizare au fost aprobate de Biroul executiv al Asociația 
C.A.R. Regiunea Vest în cadrul ședinței din data de 16.02.2023. 
 Art. 2. Regulamentul stabilește atât perioada de desfășurare a cursurilor și a examenelor cât şi 
modul de examinare a cursanţilor şi de valorificare a calificativelor obţinute de aceştia, în cadrul 
acţiunii de evaluare anuală prevăzute în Codul Muncii. 
 Art. 3. Prezentul regulament are la bază Hotărârea Conferinței Asociației C.A.R. Regiunea Vest. 
 Art. 4. Scopul cursului este acela de a facilita acumularea de noi cunoştinţe şi informaţii 
profesionale din domeniile financiar - bancar şi  juridic pentru salariaţii din sistemul caselor de ajutor 
reciproc.  
 

Capitolul II - Modul de organizare, perioada de desfăşurare și tematica de studiu. 
 
 
Art. 5. Pentru membrii Consiliului director al Asociației C.A.R. Regiunea Vest este prevăzută o 

întâlnire tematică (seminar) de tip training – team building cu teme în domeniul ”Indicatorilor de 
supraveghere C.A.R. – analiză și interpretare în contextul actual” având ca obiectiv: însușirea de către 
participanți a unui set de cunoștințe teoretice și practice privind temele propuse. Seminarul constituie 
o inițiere teoretică și practică a importanței gestionării resurselor și a riscului în activitatea curentă. Vor 
fi analizate studii de caz și soluții la diferite probleme întâmpinate. 

Cursul se va desfășura în perioada 5 -7 mai 2023 (weekend), toate detaliile referitoare la 
această acțiune vor fi comunicate din timp.   

Lector – Iulia PAȘA are peste 25 de ani de experiență în domeniul financiar-bancar, Experiență 
vastă în domeniul politicilor și programelor europene, în domeniul financiar bancar și de training, 
lector asociat al IBR. Principale arii de expertiză sunt: 

Managementul proiectelor / finanțări structurate, Management organizațional / 
managementul timpului / resurse umane, management risc, incertitudine si hazard – politici, strategii 
și modele, Analiza cost beneficiu, Analiza financiară complexă 

Art. 6. Pentru salariații C.A.R., având în vedere complexitatea organizării unor întâlniri cu 
prezență fizică numeroasă și problemele cauzate de întreruperea programului de lucru la C.A.R., 
semnalate de conducerile C.A.R., nici în acest an nu se organizează la nivelul Asociației C.A.R. Regiunea 



Vest seminarii cu teme stabilite și care impun prezența fizică. Astfel salariații de la C.A.R. vor avea de 
studiat și aprofundat materialele prezentate în Revista Asociației C.A.R. Regiunea Vest numărul 17 din 
2023.  

Art. 6.1. Pentru consilierii juridici salariați ai C.A.R., suplimentar prevederilor stabilite la punctul 
anterior, consilierii juridici pot sugera teme de interes comun pe care să le dezbată în cadrul 
programului de perfecționare profesională din anul 2023. Întâlnirea din acest an va avea loc prin 
prezența fizică la sala de ședințe a Asociației C.A.R. Regiunea Vest sau prin intermediul aplicației 
ZOOM. Temele sugerate vor fi dezbătute și analizate, în cadrul întâlnirii din data de 10 mai 2023, între 
orele 10-14, la sala de ședințe din Hunedoara, împreună cu colaboratoarea AsCAR Regiunea Vest, d-na 
avocat Jurjiu Tandrau Nadia Viorica. 
 Art. 6.2.  La fel ca și în anul anterior, la examinarea profesională a consilierilor juridici, pe lângă 
întrebările inspirate din temele Revistei Asociației C.A.R. Regiunea Vest nr. 17 din 2023 vor fi inserate și 
întrebări de specialitate din temele juridice abordate. 

Art. 6.3. Examinarea profesională a salariaților de la C.A.R. se va organiza, ca și în anii anteriori, 
tot pe o platformă on line în data de 10 noiembrie 2023, între orele 9.00-19.00. 

Art. 6.4. Examenul pentru salariați va consta într-o probă tip grilă cu 20 de întrebări. Fiecare 
întrebare va avea trei variante de răspuns din care numai una va fi validă.  

 
  Capitolul III - Evaluarea cunoștințelor şi valorificarea rezultatelor. 
 

Art. 7.  Evaluarea cunoștințelor se va face automat pe platforma online astfel încât la finalul 
testului fiecare participant va avea afișat rezultatul obținut. Aceasta va sta la baza unui calificativ 
acordat fiecărui participant, care va reflecta gradul de însușire a cunoștințelor și implicit gradul de 
creștere al potențialului profesional al fiecăruia. 
 Art. 8. Calificativele obținute de salariați (foarte bine, bine, satisfăcător și nesatisfăcător) vor fi 
utilizate în acțiunea de evaluare anuală a personalului  reglementată prin  Codul Muncii. 
 Art. 9.  Fiecare participant va beneficia de un certificat de absolvire semnat de președintele 
Asociației C.A.R. Regiunea Vest, în care se va preciza calificativul obținut.  
 Prezentul regulament a fost aprobat în ședința Biroului executiv al Asociației C.A.R. Regiunea 
Vest din data de 16.02.2023. 

 
Biroul Executiv al Asociației C.A.R. Regiunea Vest 
 


