Asociația C.A.R. Regiunea Vest
CASA DE AJUTOR RECIPROC _______
FORMULAR EVALUARE PERFORMANȚE

Nume salariat evaluat:

Funcția:



Data evaluării:



Perioada evaluată:


[image: image1.emf]1 2 3 4 5

Proptitudine #####

Corectitudine

Implicare

Perfectionism

Organizarea sarcinilor

Prioritizare

Incadrare in timp

Indeplinirea sarcinilor primite

Volum de sarcini / zi

Confidentialitate

Cunostinte de specialitate #####

Operare pc

Capacitatea de a se exprima oral

Capacitatea de a se exprima in scris

Capacitate decizionala

Respectul fata de ceilalti #####

Abilitati de lucru cu oamenii

Flexbilitate

Dorinta de a oferi ajutor altor persoane

Abilitati de negociere

Abilitati de consultanta si consiliere

Tact si diplomatie

Gindire pozitiva #####

Spirit de echipa

Putere de convingere

Increderea in ceilalti

creativitate

Aptitudine generala de invatare

Capacitate de autoevaluare

Amabilitate

Disponibilitate la program prelungit

Disponibilitate la deplasari

Comportament adecvat -  limbaj #####

Comportament adecvat -  vestimentatie

Comportament adecvat -  politete

Pastrare curatenie la locul de munca

Absente

Invoiri

Reclamatii 

TOTAL PUNCTAJ #####

PERSONALE

DISCIPLINA

4

4

PUNC

TAJ

5

4

3

ÎNDEPLINIREA 

SARCINILOR DE SERVICIU

COMPETENȚ

E

RELAȚIONARE

Performanța 1-5

CATEGORIE CRITERIU PONDERE


Calificativ
 obținut la cursul de formare profesională AsCAR RV:  


TOTAL PUNCTAJ:


Calificativ: 

EVALUATOR: 
SALARIAT:

Asociația C.A.R. Regiunea Vest
CASA DE AJUTOR RECIPROC ______
FORMULAR ANALIZA PERFORMANȚEI

I. ANGAJATUL EVALUAT:

Nume, prenume__________________________________________________________

Funcție _________________________________________________________________

CASA ____________________________________________________

II. EVALUAREA PERFORMANȚELOR:

Punctaj obținut în urma evaluării: ____________________________________

Nivelul de performanță rezultat în urma evaluării: ___________________

III. ANALIZA PERFORMANȚEI ANGAJATULUI FĂCUTĂ DE EVALUATOR:

a) Scurt comentariu al evaluatorului asupra celor mai importante realizări/eșecuri ale angajatului ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

b) Sugestii cu privire la posibilitățile de îmbunătățire a performanțelor angajatului

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

EVALUATOR:


Nume, prenume / funcția _____________________________/______________________


Semnătura_____________________


Data______________

IV. COMENTARIILE ANGAJATULUI:

a) Descrieți principalele probleme cu care vă confruntați și care vă împiedică să vă atingeți obiectivele propuse ​​​​​​​​​​​​​​​​​___________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

b) Considerați că această evaluare este:

☐REALISTĂ

☐NEREALISTĂ
Argumentați în cazul în care considerați că nu e realistă ______________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Semnătura angajatului ________________________

Data______________

Stabilitrea calificativului pe baza punctajului obținut în urma evaluării





Între 0,0 - 20,0 – Slab (SB)  


Între 20,5 - 40,0 – Satisfacator (S)  


Între 40,5 - 60,0 – Bun (B)


Între 60,5 - 80,0 – Foarte Bine (FB) 


Între 80,5 -100 –  Exceptional (E)  











� Pondere 50% în punctajul final.





Foaie1

		CATEGORIE		CRITERIU		PONDERE		Performanța 1-5												PUNCTAJ

								1		2		3		4		5

		ÎNDEPLINIREA SARCINILOR DE SERVICIU		Proptitudine		5														ERROR:#DIV/0!

				Corectitudine														

				Implicare														

				Perfectionism														

				Organizarea sarcinilor														

				Prioritizare														

				Incadrare in timp														

				Indeplinirea sarcinilor primite														

				Volum de sarcini / zi														

				Confidentialitate														

		COMPETENȚE		Cunostinte de specialitate		4														ERROR:#DIV/0!

				Operare pc														

				Capacitatea de a se exprima oral														

				Capacitatea de a se exprima in scris														

				Capacitate decizionala														

		RELAȚIONARE		Respectul fata de ceilalti		3														ERROR:#DIV/0!

				Abilitati de lucru cu oamenii														

				Flexbilitate														

				Dorinta de a oferi ajutor altor persoane														

				Abilitati de negociere														

				Abilitati de consultanta si consiliere														

				Tact si diplomatie														

		PERSONALE		Gindire pozitiva		4														ERROR:#DIV/0!

				Spirit de echipa														

				Putere de convingere														

				Increderea in ceilalti														

				creativitate														

				Aptitudine generala de invatare														

				Capacitate de autoevaluare														

				Amabilitate														

				Disponibilitate la program prelungit														

				Disponibilitate la deplasari														

		DISCIPLINA		Comportament adecvat -  limbaj		4														ERROR:#DIV/0!

				Comportament adecvat -  vestimentatie														

				Comportament adecvat -  politete														

				Pastrare curatenie la locul de munca														

				Absente														

				Invoiri														

				Reclamatii 														

				TOTAL PUNCTAJ																ERROR:#DIV/0!








