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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament a Biroului executiv al Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest este intocmit pe
baza prevederilor statutului Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest.

1.1. Biroul executiv asigurd conducerea operativa a activitatii Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest.
Acesta prezintd la fiecare sedintd a Consiliului director, o informare cu privire la activitatea desfasurata
de Asociatia C.A.R. Regiunea Vest.
Art. 2 Scopul prezentului Regulament este de a stabili modul de functionare, activitatile si
responsabilitatile in cadrul Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest asigurand o functionare eficienta si
coerenta.
Art. 3 Atributiile Biroului executiv pe domenii de activitate sunt redate in Anexa nr. 1.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA BIROULUI EXECUTIV

Art. 4 Consiliul director alege dintre membrii sdi, In prima sedinta de lucru din noul mandat, un Birou
executiv format din minim 7 membri.

4.1. Structura Biroul executiv este urmatoarea:

- presedintele Consiliului director care este si presedintele Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest, denumit in
continuare Presedintele — membru de drept;

- vicepresedintele — membru de drept;

- directorul general — membru de drept;

- directorul economic — membru de drept;

- secretarul — membru de drept;

- membri titulari — minim 2 persoane;

- membri supleanti — maxim 2 persoane, dacd decide Consiliul director, care pot fi cooptati ca membri in
ordine alfabetica si numai in cazul in care un membru ales de Consiliul director devine indisponibil si nu
poate participa din motive obiective.

4.2. Durata mandatului membrilor Biroului executiv este de 4 ani, cu incepere de la data sedintei
Consiliului director in care acestia au fost alesi.

4.3. Numdrul de mandate pentru care pot fi alesi membrii titulari ai Biroului executiv este
nelimitat, cu exceptia celor care detin functia de presedinte sau vicepresedinte.

4.4. In componenta Biroului executiv se va incerca asigurarea reprezentativitatii membrilor din
toate zonele geografice unde functioneaza case de ajutor reciproc asociate la Asociatia C.A.R. Regiunea
Vest.

De asemenea, pe 1dngd zona geograficd se va tine seama si de experienta profesionald, etica si
rezultatele unitdtii pe care o conduce si o reprezinta.

4.5. Membrii Biroului executiv pot beneficia de indemnizatii si de premii ocazionale in functie
de participarea la activitatile organizate si in limitele prevazute in bugetul aprobat de Adunarea generala
(conferintd).”

Art. 5 Candidatii, pentru nominalizarea in vederea alegerii ca membrii ai Biroului executiv trebuie sa
indeplineascd, cumulativ, urmatoarele cerinte generale minime obligatorii :

1.Conditii de participare:
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- sd fie cetdteni romani, sd nu fie pusi sub interdictie sau lipsiti, prin hotarare judecatoreasca, de
capacitate de exercitiu ori de drepturile civile si politice, si sd nu fi fost condamnati pentru infractiuni
contra patrimoniului sau infractiuni de serviciu.

- sd fie membru in Consiliul director al Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest.

2. Conditii specifice:

- sa aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in critica constructiva, munca in echipa,
comunicare, cultura financiara si in luarea de decizii.

3. Dosarul de candidatura trebuie sa cuprinda:

- Scrisoare de intentie;

- Curriculum vitae;

- Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor prezentate
in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate.

4. Depunerea candidaturilor se face, in scris, la sediul Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest sau prin
e-mail la adresa office(@utcar.ro, cu cel putin 30 de zile calendaristice, inaintea expirarii mandatului
actualului Birou executiv.

Art. 6 Alegerea membrilor Biroului executiv se face prin vot secret, pe buletin de vot, fiind necesare cel
putin jumatate plus unu din numarul voturilor exprimate pentru ca membrii Biroului executiv sa fie
declarati alesi.

6.1. In cazul in care numirul candidatilor inscrisi pe Buletinul de vot depaseste numarul de
membri stabiliti de Consiliul director, vor fi declarati alesi candidatii care obtin cele mai multe voturi, In
ordine descrescatoare, pana la completarea numarului de membri stabilit de Consiliul director.

Art. 7 Activitatea Biroului executiv este analizatd permanent de catre Consiliul director.

Art.8 Membrii Biroului executiv nu pot lua parte la deliberarea si la adoptarea deciziilor daca, fie
personal, fie prin sot, sotie, rude sau afini pana la gradul al doilea inclusiv, au un interes patrimonial in
problema supusa dezbaterii.

8.1. Deciziile adoptate cu incdlcarea acestor dispozitii, sunt nule de drept. Nulitatea se constatd
de Consiliul director la sesizarea oricarei persoane din cadrul C.A.R. asociate.

Art. 9 Membrii Biroului executiv pot fi sanctionati numai de Consiliul director al Asociatiei C.A.R.
Regiunea Vest, in cazul incalcarii prevederilor statutare si ale prezentului Regulament.

Art. 10 Incetarea calititii de membru al Biroului executiv are loc in urmitoarele situatii: expirarea
mandatului, demisia scrisd depusd la Consiliul director, condamnarea de catre organele de justitie,
retragerea din activitate pe motive medicale, deces.

10.1. 1n situatia in care inceteaza mandatul unui membru din Biroul executiv, in proxima sedinta
a Consiliului director, se va alege un alt membru, in cazul in care nu s-a decis alegerea de membri
supleanti.

CAPITOLUL III - FUNCTIONAREA BIROULUI EXECUTIV

3.1. PROGRAMAREA ACTIVITAV,TII

Art. 11 Activitatea Biroului executiv se desfasoara in sedinte ordinare care se convoaca, de regula, lunar
si in sedinte extraordinare care se convoacd ori de cate ori este nevoie, la cererea presedintelui, a
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directorului general/directorului economic, sau la cererea justificata a doua treimi din membrii sdi cu cel
putin 48 de ore inainte de data fixata. In situatii urgente, convocarea se poate face oricand,.

11.1. La sedintele Biroului executiv pot participa in calitate de invitati, fara drept de vot, membri
ai Comisiei de cenzori, presedinti, vicepresedinti, angajati ai caselor asociate si alte persoane a caror
prezenta se considerd utila.

3.2. PREGATIREA SEDINTELOR DE LUCRU

Art. 12 Ordinea de zi a sedintelor cuprinde, de regula, urmatoarele puncte, fard a se limita la:
a) Informare asupra activitatii desfasurate;

b) Prezentarea situatiei financiar-contabile a Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest;

c) Materiale pentru analiza, in baza carora Biroul executiv adoptd masuri strategice si manageriale;
d) Materiale pentru informare;
e) Diverse.

Art. 13 Materialele care fac obiectul ordinii de zi a sedintelor Biroului executiv, vor fi succinte, clare, iar

evolutiile si datele vor fi cuprinse in anexe.

Art. 14 n cazul in care la punctul de diverse se fac propuneri care necesitd documentare suplimentari,
acestea se vor dezbate si supune aprobarii in urmatoarea sedinta.

Art. 15 In cazul sedintelor extraordinare, se vor analiza si lua decizii numai in legiturd cu tema care a
facut obiectul convocdrii acesteia.

3.3. DESF/fS URAREA SEDINTELOR DE LUCRU

Art. 16 Convocarea membrilor Biroului executiv la sedintele ordinare si extraordinare, se realizeaza prin
grija Secretarului, care va transmite, prin orice mijloc de comunicare agreat, ordinea de zi si eventualele
materiale ce urmeaza a fi dezbatute, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data sedintei.

16.1. Eventualele propuneri de completare/modificare la materialele transmise, trebuie
comunicate, in scris, in termen de maxim 2 zile de la convocare.

16.2. Eventualele propuneri de completare a ordinii de zi care necesitd documentare suplimentara
se vor trece pe ordinea de zi a urmatoarei sedinte.
Art. 17 Biroul executiv se poate intruni la sediul Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest din Deva, la sala de
sedinte a Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest din Hunedoara sau in alt loc stabilit si comunicat prin
convocator.
Art. 18 Participarea membrilor Biroului executiv la sedinte este obligatorie, membrul care nu poate

participa va transmite, in scris, la Secretariat motivele concrete ale absentei.

Art. 19 Sedintele Biroului executiv sunt legal constituite in prezenta a doua treimi din totalul membrilor
sdi, 1ar deciziile se adoptd prin votul majoritatii simple a celor prezenti la lucrari. Fiecare membru din
Biroul executiv are dreptul la un vot individual.

Art. 20 Sedintele sunt conduse de presedinte, iar in lipsa acestuia de vicepresedinte sau de cétre o alta
persoana desemnata de unul dintre acestia.
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3.3.1. Desfasurarea sedintelor prin prezenta fizica
Art. 21 Presedintele Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest dupa ce constatd ca sunt indeplinite conditiile
statutare si legale declara lucrarile sedintei deschise si va supune la vot ordinea de zi.
Art. 22 Se prezintd materialele aprobate la ordinea de zi. Pe marginea materialelor prezentate se
organizeaza dezbateri. Dezbaterile din cadrul sedintelor Biroului executiv se consemneaza intr-un
proces-verbal al sedintei. In procesul-verbal se consemneaza si obiectiunile membrilor Biroului executiv
cu privire la problemele discutate si deciziile adoptate. Procesul-verbal se semneaza de caitre toti
membrii prezenti ai Biroului executiv.
Art. 23 Se ia act sau se aproba in mod individual fiecare material prezentat.
Art. 24 Pe baza procesului verbal, secretarul redacteaza decizia Biroului executiv, care se semneaza de
presedinte, iar In lipsa acestuia, de cdtre acel membru care a prezidat sedinta Biroului executiv si de
citre secretar la rubrica ”Intocmit”.

24.1. Decizia se transmite pe e-mail tuturor membrilor asociati.
3.3.2. Desfasurarea sedintelor prin mijloace electronice de comunicare directa la distanta
Art._25 Convocatorul, ordinea de zi, materiale supuse dezbaterii si aprobarii, precum si link-ul
(modalitatea) de participare la sedinta, se vor transmite prin mijloace de comunicare directa la distanta.
Art. 26. Aplicatia software folosita trebuie sa:

1. permita videoconferinte, camere de chat, apeluri audio si inregistrarea acestor sesiuni in

timp ce acestea au loc;

2. este disponibila pentru diferite sisteme de operare pentru PC si smartphone;

3. sd poatd gazdui simultan cel putin numarul maxim de membri ai Biroului executiv;

4. sa existe posibilitatea partajarii fisierelor digitale de orice fel, a ecranului, in timp real cu

restul utilizatorilor;

5. sd permita organizarea de sondaje;

6. sd permita organizarea votului electronic. Sistemul de vot la distantd trebuie sa Intruneasca

aceleasi calitdti ca si un sistem clasic de vot, oferind participantilor posibilitatea de a-si exprima

in mod liber alegerile indiferent de tipul de vot pe care il cere situatia.
Art. 27 In cadrul sesiunii, se vor prezenta materiale, pe rand de catre persoanele abilitate, cu posibilitatea
prezentarii unor fisiere de tip text, tabele, grafice, poze etc;
Art. 28 Fiecare membru al Biroului executiv se poate inscrie ”la cuvant” in legdtura cu subiectele
prezentate folosind chatul aplicatiei software.
Art. 29 Procesul de votare consta in crearea “buletinului de vot” si partajarea acestuia cu participantii.
Art._30 Membrii Biroului executiv vor vota prin bifarea unei singure optiuni de vot (‘“Pentru”,
“Impotriva”, “Abtinere”).
Art. 31 Rezultatele votului se vor vedea in timp real si vor fi citite de initiator.
Art. 32 Urmare a procesului de votare se va proceda la intocmirea Deciziei, ce va fi transmisa
participantilor pentru luare la cunostinta.

3.4. TRANSMITEREA S1 URMARIREA DECIZIILOR
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Art. 33 Deciziile adoptate de catre Biroul executiv se vor transmite tuturor caselor de ajutor reciproc
asociate.

Art. 34 1n situatia in care o decizie modifici sau completeazi articole dintr-o decizie anterioard, acest
lucru se specifica in mod expres.

Art._ 35 Deciziile luate de Biroul executiv in limitele legii si ale statutului sunt obligatorii si pentru
membrii asociati care nu au luat parte la sedinta sau au votat impotriva.

CAPITOLUL 1V -ORGANIZAREA LUCRARILOR DE SECRETARIAT

Art. 36 Lucrarile de secretariat ale Biroului executiv se tin de catre secretar.
Art. 37 Pentru fiecare sedintd, secretarul care intocmeste procesul verbal si un dosar care va contine
deciziile adoptate si materialele de pe ordinea de zi.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art. 38 Membrii Biroului executiv sunt obligati sd cunoasca si sa respecte prevederile statutului propriu
al Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest, hotararile Adunadrii generale (conferintei) ordinare si extraordinare,
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului director si propriul Regulament de Organizare
si Functionare.
Art. 39 Modificarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare se face de catre
Consiliul director.

39.1. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat in sedinta Consiliului
director din data de 24 iulie 2025 si va fi supus spre validare proximei Adunari generale (conferinte).

Consiliul Director prin
PRESEDINTE
PETRUCEAN Ramona
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Anexa 1
PRINCIPALELE ATRIBUTII SI COMPETENTE
ALE BIROULUI EXECUTIV

Atributiile Biroului executiv:

a) analizeaza si dispune masuri, la propunerea directorului general/directorului economic,
in cazurile de conflict aparute la C.A.R. asociate si sesizate, in scris, Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest;

b) analizeaza si dispune masuri pentru solutionarea sesizarilor formulate, in scris, a
situatiilor grave rezultate Tn urma activitdtii financiar-gestionara desfasurata la C.A.R. asociate;

c) stabileste politica de personal, aprobd organigrama pentru salariatii Asociatiei C.A.R.
Regiunea Vest precum si modalitatea de organizare a concursului/examenului pentru angajarea
personalului;

d) asigurd, prin reprezentant incheierea si semnarea contractelor individuale de munca si a
actelor aditionale de modificare a acestora pentru salariatii Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest;

e) analizeaza si aproba cererile de angajare in regim de cumul a pensiei cu salariul, in cazul unor
fosti salariati ai Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest;

f) analizeazd si aplicd sanctiuni disciplinare, inclusiv sanctiunea desfacerii disciplinare a
contractului de munca;

g) 1n baza negocierilor cu Sindicatul salariatilor din IFN stabileste toate reglementarile interne
privind incadrarea si salarizarea personalului salariat din casele de ajutor reciproc asociate;

h) propune proiectul Regulamentului intern al Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest si Regulamentul
intern model aplicabil tuturor caselor de ajutor reciproc asociate, le inainteaza spre aprobare Consiliului
director si spre ratificare Adunarii generale (conferintei);

1) planifica si asigurd supravegherea activitatii caselor de ajutor reciproc asociate;

J) asigurd prin persoane imputernicite infiintarea si completarea registrului general de evidentd al
salariatilor;

k) exercita orice alte atributii stabilite de Consiliul director sau de Adunarea generald
(conferintd), precum si pe cele care au ca obiect indeplinirea prevederilor privind achizitia, Instrainarea
sau modernizarea imobilizdrilor corporale, operatiuni patrimoniale prevazute in bugetul anual al
Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest aprobat de Adunarea generala (conferinta);

) reprezintd, prin semndtura presedintelui si/sau a directorului general sau a directorului
economic, Asociatia C.A.R. Regiunea Vest;

m) propune Consiliului director proiectul ordinii de zi a sedintelor acestuia si pe cea a Adunarii

generale (conferintei) Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest;

n) analizeaza, prin informadri lunare, activitatea de supraveghere desfasurata in cadrul caselor de
ajutor reciproc asociate, rezultatele supravegherii si dispune pe baza propunerilor directorului economic
madsurile necesare.

o) alege membrii Consiliului director care vor participa la Adunarile generale (conferintele
reprezentantilor) ale caselor asociate.
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