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REGULAMENT
de organizare a cursurilor de perfectionare profesionala pentru salariatii din cadrul caselor de
ajutor reciproc asociate la Asociatia C.A.R. Regiunea Vest pentru anul 2026

Capitolul I - Baza legala si scopul cursului.

Art. 1. Tn cadrul planului anual de formare profesionald, parte componentd a programului
multianual de management al cunoasterii, se organizeaza cursurile de pregatire si perfectionare
profesionald, a caror tematica si mod de organizare au fost aprobate de Consiliul director al Asociatia
C.A.R. Regiunea Vest in cadrul sedintei din data de 26.02.2026.

Art. 2. Regulamentul stabileste atat perioada de desfasurare a cursurilor si a examenelor cat si
modul de examinare a cursantilor si de valorificare a calificativelor obtinute de acestia, in cadrul
actiunii de evaluare anuala prevazute in Codul Muncii.

Art. 3. Prezentul regulament are la baza Hotararea Conferintei Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest.

Art. 4. Scopul cursului este acela de a facilita acumularea de noi cunostinte si informatii
profesionale din domeniile financiar - bancar si juridic pentru salariatii din sistemul caselor de ajutor
reciproc.

Capitolul Il - Modul de organizare, perioada de desfasurare si tematica de studiu.

Art. 5. Pentru membrii Consiliului director al Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest este prevazuta o
intalnire tematica (seminar) de tip training — team building cu tema:

”Standarde privind cunoasterea clientelei (KYC) si notiuni introductive (AML) la CAR”
Cursul se va desfasura in perioada 23-25 septembrie, intr-o locatie care urmeaza a fi stabilita;
Structura cursului:
Participanti: 56 persoane.

Nota: - toate detaliile referitoare la aceasta actiune vor fi comunicate din timp.

Formator:

- Caroline Tsilikounas, cu o vasta experienta internationala in microfinantare, fost Director
General al EMN, membru al bordului ImpactEU — un organism al Comisiei Europene care
sprijina organizatiile de microfinantare;



Art. 6. Pentru salariatii C.A.R., avand in vedere complexitatea organizarii unor ntalniri cu
prezenta fizica numeroasa si problemele cauzate de intreruperea programului de lucru la C.A.R.,
semnalate de conducerile C.A.R., va propunem urmatoarea structura:

Serie de doua webinarii de cate 2 ore prin Zoom.

Participanti: pot participa toti angajatii caselor de ajutor reciproc asociate (metoda principala:
prezentare)

Date de desfasurare: va propunem zilele de 2 si 9 oct. 2026.

Tema webinar 1 in data de 02.10, intre orele 9.00 si 11.00: "Inteligenta emotonala la locul de
munca si Tehnici de management al stresului”
Formatori:

- Adina China Birta, Co-founder Anfold — MBA - Expertiza in Psihologie aplicata in mediul
organizational, Dezvoltare personala si profesionala, Implementarea tehnologiilor inovatoare
in terapie, Finante si management in sectorul fintech.

- Dana Zeicu, Co-founder Anfold, Psiholog — Psihologia muncii si organizationald, Expertiza
Audit de HR, Managementul performantei, Cadru de competente, Dezvoltarea carierei ....

Tema webinar 2 in data de 09.10, intre orele 9.00 si 11.00: ”Riscul reputational — impact, preventie
si protectie”
Formator:

- Maria Doiciu, Senior Consultant in Tntreprinderi mici si mijlocii si in Microfinantare;

Astfel salariatii de la C.A.R. vor avea de studiat si aprofundat materialele prezentate in Revista
Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest nr. 20, din 2026 si suportul de curs de la cele doua webinarii care vor
fi transmise catre CAR n timp util.

Art. 6.1. Pentru consilierii juridici salariati ai C.A.R., suplimentar prevederilor stabilite la
punctul anterior, consilierii juridici pot sugera teme de interes comun pe care sa le dezbata in cadrul
programului de perfectionare profesionald din anul 2026. Intalnirea din acest an va avea loc prin
prezenta fizica la sala de sedinte a Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest. Temele sugerate vor fi dezbatute
si analizate, in cadrul intalnirii din data de 22 mai 2026, intre orele 10-14, la sala de sedinte din
Hunedoara, impreuna cu colaboratoarea AsCAR Regiunea Vest, d-na avocat Jurjiu Tandrau Nadia
Viorica.

Art. 6.2. La fel ca si in anul anterior, la examinarea profesionala a consilierilor juridici, pe
langa intrebarile inspirate din temele Revistei Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest nr. 20 din 2026, vor fi
inserate si intrebari de specialitate din temele juridice abordate.

Art. 6.3. Examinarea profesionalda a salariatilor de la C.A.R. se va organiza, ca si In anii
anteriori, tot pe o platforma on line in data de 6 noiembrie 2026, intre orele 9.00-19.00.

Art. 6.4. Examenul pentru salariati va consta intr-o proba tip grila cu 20 de intrebari. Fiecare
intrebare va avea trei variante de raspuns din care numai una va fi valida.

Capitolul Il - Evaluarea cunostintelor si valorificarea rezultatelor.

Art. 7. Evaluarea cunostintelor se va face automat pe platforma online astfel incat la finalul
testului fiecare participant va avea afisat rezultatul obtinut. Aceasta va sta la baza unui calificativ
acordat fiecarui participant, care va reflecta gradul de insusire a cunostintelor si implicit gradul de
crestere al potentialului profesional al fiecaruia.



Art. 8. Calificativele obtinute de salariati (foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacator) vor fi
utilizate Tn actiunea de evaluare anuala a personalului reglementata prin Codul Muncii.

Art. 9. Fiecare participant va beneficia de un certificat de absolvire semnat de presedintele
Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest, in care se va preciza calificativul obtinut.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului director al Asociatiei C.A.R.
Regiunea Vest din data de 26.02.2026.

Consiliul director al Asociatiei C.A.R. Regiunea Vest



